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SAN representerer i Spekter følgende organisasjoner: 
Arkitektenes Fagforbund, Den Norske Jordmorforening, Den Norske Legeforening, Norges Farmaceutiske Forening, NITO - Norges Ingeniør- og Teknologorganisasjon, Norges Juristforbund, Den Norske Tannlegeforening, Naturviterne, Norsk Psykologforening, Tekna – Teknisk-naturvitenskapelig forening, Econa, 
Den Norske Veterinærforening, Samfunnsviternes Forening, Samfunnsøkonomene, Norsk Lektorlag
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Krav fra SAN til lønnsoppgjøret 2019

Krav nr. 1

Overlevert 2. april kl. 10.00



Det tas forbehold om nye og endrede krav












Krav til overenskomstens A-del mellom Spekter og SAN av 10. april 2018, romertall V, pkt. 6. Reguleringsbestemmelser for annet avtaleår.


1. Innledning og føringer

Det føres reelle og uavhengige forhandlinger lokalt i den enkelte virksomhet, i tråd med avtalte kriterier og med likeverdige parter som har fullmakt til å sluttføre forhandlinger. Lønnsdannelse for SANs medlemmer skjer lokalt.

Det er viktig for SAN at de fire kriteriene brukes, slik at det kan gjennomføres reelle forhandlinger. I henhold til frontfagsmodellen, skal den samlede lønnsveksten i frontfaget verken være et gulv eller tak, men en norm som skal sikre at lønnsveksten i konkurranseutsatt sektor over tid er retningsgivende for andre sektorer. SAN forventer at reallønnsveksten sikres, der kriteriene lokalt tilsier det. 

For SAN helse vil 2019-oppgjøret vise om det fortsatt er mulig med en lokal forhandlingsmodell i overenskomstområde 10 og 13.

Lønnslekkasjer knyttet til manglende etterlevelse av Spekters forhandlingsmodell i område 10 og 13, bør kartlegges lokalt og kompenserende tiltak iverksettes. Etterslep i forhold til sentrale minstelønnsbestemmelser må reduseres. 

Dersom overheng og glidning skal være tema, skal lokale tall brukes og avklares med tillitsvalgte i forkant av forhandlingene. 

Partene har en gjensidig plikt til å avklare hvem som er omfattet av lønnsoppgjøret. Det vises til HA §§ 37 og 38.

Ny personopplysningslov § 6 og EU-forordningen GDPR art 9 nr. 2 bokstavene b og d, gir rettslig grunnlag for at lister med lønnsopplysninger over en forenings egne medlemmer lokalt kan utveksles mellom arbeidsgiver og forhandlingsleder lokalt for å kunne gjennomføre de lokale, kollektive lønnsforhandlingene avtalt mellom partene. 

SAN er ikke innstilt på å utsette en mekling, dersom det får konsekvenser for virkningstidspunkt lokalt ved en eventuell konflikt. 


2. Gjennomføringen av de lokale forhandlingene

Lønnsregulering for SANs medlemmer skjer lokalt basert på avtalte kriterier og individuelle vurderinger. Tillitsvalgtes arbeid skal verdsettes i lønnsvurderingen.



I helseforetakene skal retningslinjer for gjennomføring av lokale forhandlinger brukes. 

Det avsettes tilstrekkelig tid til forhandlingene. Dersom en av partene ønsker det, skal forhandlingene ikke startes og avsluttes i løpet av én dag.

Etter reelle forhandlinger med og for SANs forbund/foreninger og SAN-grupper i de enkelte virksomhetene, skal lønnsregulering gis fra 1. april 2019, med mindre partene blir enige om noe annet.


3. Frister for videre forhandlinger 


Område 1-4 og 7-9, 11 og 12, samt virksomheter utenfor områdeinndeling
Bistandsfrist: 26.april
Forhandlingsfrist: 10.mai


Område 6:
Bistandsfrist: 29.april
Forhandlingsfrist: 30.april 


Område 10 + 13:
Bistandsfrist: 14.mai
Forhandlingsfrist: 28.mai


Utveksling av krav og tilbud skal ha startet før bistandsfristen og senest 5 dager før frist for avslutning av forhandlingene, med mindre de lokale parter blir enige om noe annet. 
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