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AUs forventninger

1. Godt resultat

2. Reelle forhandlinger

3. Gode forberedelser

= God prosess



Forberedelser I

• Avklarte medlemslister

• Avklart lønnsmasse

• Avklart forhandlingsløp (kalender)



Forberedelser II

• Glidning? Overheng?

• Skal avklares i forkant - ikke dikteres

• Må kunne forklares av arbeidsgiver



Forhandlinger I

• Argumenter - motargumenter - dialog

• Lytt til det som blir sagt

• Lytt til det som ikke blir sagt

• Bruk spørsmål



Forhandlinger II

• Dokumenter forløpet

• Lever krav skriftlig

• Motta tilbud skriftlig



Hva er et godt resultat

• Full uttelling?

• Delvis uttelling?

• Et resultat begge parter kan leve med?



God prosess

Gode 
forberedelser

Reelle 
forhandlinger

Godt resultat



Bistand

• Dokumenter krav/tilbud

• Dokumenter lønnsmassen

• Hvor har det stoppet?



Før bistand?

• Løs det som kan løses

• Ingenting er klart, før alt er klart, men mye kan 
klareres før alt er på plass



Under bistand

• Ha en ide om hva du ønsker å oppnå

• Ha en ide om hva som er din smertegrense

• Ha en ide om hva som er arbeidsgivers 
smertegrense
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Utfall av bistand

• Ideelt sett enighet

• Resultatet "eies" av tillitsvalgt

• Sentrale parter bistår



Utfall av Fase III

• Ideelt sett enighet

• Resultatet "eies" av sentrale parter

• Tillitsvalgte blir invitert som observatør


