MEKLERENS FORSLAG
I sak 2020-092 mellom
SAN

pa den ene side

og

SPEKTER

pé den annen side

Partene ble forut for meklingen enige om folgende:

I OVERENSKOMSTENS DELA
Det vises til protokoll mellom Spekter og SAN datert 26. august 2020.
11 OVERENSKOMSTENS DEL A1l

Det vises til protokoll mellom Spekter og forbundene 1 SAN datert 23. september 2020.

Etter forutgdende forhandlinger og under mekling, ble partene enige om & lose gjenstaende
uenigheter i overenskomstomrade 10 Helseforetak med sykehusdrift slik:

11I OKONOMI OG OVERENSKOMSTENES DELB
a) Oslo universitetssykehus HF og Den norske jordmorforening

Overenskomstens del B prolongeres med folgende endring: Minstelenn innferes fra 1.
januar 2021 og fastsettes slik: Ansatte i stilling som jordmor gis minimum en arslenn

pa kr 500.000 og minimum en arslenn pa kr 548.000 med en ansiennitet pa 10 ar eller
mer.

b) Vestre Viken HF og Den norske jordmorforening

Det gis et generelt tillegg pa 0,6 prosent av grunnlgnn med virkning fra 1. november
2020.

Minstelonnen okes slik med virkning fra 1. november 2020:
0ar  kr495000 per ar
10 ar  kr 544000 per ér
20 ar  kr 548000 per ar



Generelt tillegg inngér 1 minstelennsekningen.

Overenskomstens del B prolongeres med den endring at punkt 3.2.3 endres slik at jul-
tas ut 1 forste avsnitt.

Minstelennen gkes slik med virkning fra 1. januar 2021:
04&r  kr500.000 per ar
10 &r kr 548.000 per ar
20 &r kr 550.000 per ar
¢) Vestre Viken HF og NITO
Overenskomstens del B prolongeres. Minstelonn egkes fra 1. januar 2021 til kr 505.000
pa grunnstillingen for arbeidstakere med 10 ars ansiennitet eller mer.

d) Sykehuset i Vestfold HF og NITO

Det gis et generelt tillegg pa kr 3.800 pa arsbasis for hel stilling med virkning fra 1.
august 2020.

Overenskomstens del B prolongeres. Minstelennen okes fra 1.mai 2021 til kr 505.000
for arbeidstakere med 10 ars praksis som bioingenier/ingenior.

Partene skal kartlegge kostnader og konsekvenser av a endre godskrivingsreglene for
mellomoppgjeret 2021. Dersom de lokale parter kommer til enighet om nye
godskrivingsregler, innarbeides disse i overenskomstens del B.

e) Sykehuset Innlandet HF og NITO

Overenskomstens del B prolongeres. Minstelenn gkes fra 1. januar 2021 til kr 505.000
pa grunnstillingen for arbeidstakere med 10 ars ansiennitet eller mer.

Ubekvemstillegg endres til prosenttillegg med virkning fra 1. mai 2021. Sterrelsen pa
tilleggene avtales i mellomoppgjeret og innarbeides i overenskomstens del B.

f) Sykehuset Telemark HF og NITO
Det gis et generelt tillegg pa 1,15 % av grunnlenn med virkning fra 1. januar 2020.
Overenskomstens del B prolongeres, med endring av lennssystem slik det fremgar av
arbeidsgivers tilbud i protokoll datert 10. november 2020, dog slik at minstelenn 1

lennsgruppe 1 endres fra kr 500.000 til kr 505.000 etter 10 &r fra 1. januar 2021.

Partene skal kartlegge kostnader og konsekvenser av a endre godskrivingsreglene for
mellomoppgjeret 2021. Dersom de lokale parter kommer til enighet om nye



godskrivingsregler, innarbeides disse i overenskomstens del B.

g) Sykehuset Ostfold HF og NITO

Minstelennsgarantier fra 1.januar 2021 (gjelder ikke ansatte ved IKT, Med. Tekn. Og
Eiendom):

Bioingenigr/radiograf/ingenier/konsulent i grunnstilling:

0 ar arbeidserfaring kr 400.000 per ar
5 ar arbeidserfaring kr 415.000 per ar
> 10 &r arbeidserfaring kr 505.000 per ar

Fagstilling (fagbioingenier):
Stillinger hvor det som hovedregel kreves 3 arig hayskoleutdanning/bachelor og
spisskompetanse innen definerte fagfelt:

Kr 505.000 per ér

Fagansvarlig (fagansv. Bioingenier, fagradiograf):
Stillinger hvor det som hovedregel kreves 3 arig hayskoleutdanning/bachelor og
relevant videreutdanning eller tilsvarende anvendbar erfaring/kompetanse.

Kr 529.700 per ar
Overenskomstens del B prolongeres med felgende endring:

Nytt pkt 3.1 Lennsansiennitetsregler
Lonnsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter folgende regler:
- Loennsansiennitet regnes fra tidligst fylte 18 ar
- Ansiennitetsdato fastsettes til den 1. 1 tilsettingsmaneden péd grunnlag av
godskrevet lgnnsansiennitet
- Ved tilsetting 1 helseforetak godskrives all offentlig og privat tjeneste fullt ut 1
lennsansienniteten. Som privat tjeneste regnes ogsa arbeid i hjemmet og
omsorgsarbeid med inntil 3 &r. Som offentlig tjeneste regnes verneplikt.
- Fraver uten lonn i forbindelse med nedkomst og adopsjon medregnes med
inntil 2 ar i lennsansienniteten.
- Det gis ikke lonnsansiennitet etter flere bestemmelser for samme tidsrom.

Partene er enige om at medlemmer i fagstilling og fagansvarlig prioriteres i det forestdende
mellomoppgjoeret.

h) Serlandet Sykehus HF og NITO/Norges Farmaceutiske Forening
Med virkning fra 1. oktober 2020 gis et generelt tillegg pd 0,8 prosent av grunnlenn.

Overenskomstens del B prolongeres med folgende endring av minstelennssatsene med
virkning fra 1. oktober 2020:



0ar  kr413.280 per ar
4ar  kr424.368 per ar
8ar  kr448.560 per ar
10 &r  kr 496.000 per ér

i) Helse Fonna HF og NITO

Det gis et generelt tillegg pd 0,8 prosent av grunnlenn med virkning fra 1. oktober
2020.

Overenskomstens del B prolongeres med felgende endringer:

Nye lennsvurderingsgrunnlag med virkning fra 1. oktober 2020:

Lonnsansiennitet i ir 0 &r 5ar 10 ar
Lonnsvurderingsgrunnlag 415.000 430.000 500.000
Nytt lennsvurderingsgrunnlag for Fagingenierer: 500.000

Nytt lennsvurderingsgrunnlag for Fagansvarlig ingenier:  520.000
10.3.1 Lonnsregulering ved endring av stilling
En eventuell individuell lonnsvurdering skal tas utenom de arlige lennsreguleringer.
10.3.2 Lonnsregulering ved endring av stillingens innhold
Ved vesentlig endring i stillingens ansvar, arbeidsoppgaver og/eller ekning i
kompetanse skal det utferes en lennsvurdering, og en eventuell lonnsregulering skal
tas utenom de drlige lonnsreguleringene.
j) St. Olavs Hospital HF og Den norske jordmorforening
Overenskomstens del B prolongeres. Minstelennen gkes slik fra 1. januar 2021:
0ar kr460.000 per ar
4ar  kr485.000 per ar
8ar  kr 520.000 per ar
10 &r kr 545.000 per ér
k) Universitetssykehuset Nord-Norge HF og NITO
Med virkning fra 1. januar 2020 gis et generelt tillegg pé kr 580,- pé arsbasis for hel stilling.

Overenskomstens del B prolongeres med folgende endringer:

Minstelonnssatser okes med generelt tillegg. Med virkning fra 1.1.2021 gkes minstelonn 1



grunnstillingen for arbeidstakere med 10 ars ansiennitet eller mer til kr 505.000.

For nyansatte og medlemmer som oppnar Phd grad etter 1.januar 2021, innferes det et phd
tillegg pa kr 30.000. Tilleggslonnen har ikke tilbakevirkende kraft.

4.9.6

Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som
har en sarlig selvstendig stilling eller som har sarskilt kompensasjon for reisetid. Det
fastsettes ved lokale s@ravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder.

Det nedfelles i seravtale at denne bestemmelsen ikke gjelder for klinikksjef, senterleder
og/eller tilsvarende ledernivd, samt medlemmer som har dette kompensert gjennom andre
avtaler.

10.3.2
Ny overskrift endres til:
Kriterier for individuell lennsvurdering ved nyansettelser.

Ny setning flyttes fra tidl. Pkt. 10.3.6, hvoretter punktet slettes:
I forbindelse med tilsetting kan det gis individuell lonn ut over garantilenn for alle stillinger.

Til meteboken:

For arbeidstaker som arbeider til ulike tider av dognet, kan behovet og sammensetning av
kompetanse veere ulik fra lokasjon til lokasjon. For d skaffe en omforent forstaelse av
utfordringsbildet, skal det lokalt giennomfores en kartlegging av opplevd belastning,
fordeling av arbeidsoppgaver og antall arbeidstakere pd de ulike vakter. Herunder skal
alenevakt spesielt vurderes. Kartleggingsarbeidet med mulige forslag til losninger skal veere
gjennomfort innen 31.3.22. Dette for at partene skal ha omforent informasjon for
hovedoppgjoret 2022, dersom utfordringene ikke har lost seg giennom andre tiltak i perioden.

1Y% GENERELT FOR OVERENSKOMSTOMRADET

Tillegg gitt med virkning fra 2021 belastes rammen for 2021-oppgjeret.

Det vises til protokoller fra de lokale forhandlingene og overenskomstenes del B godkjennes
for perioden 1. april 2020 til 31. mars 2022 slik det fremgér av protokollene.

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratrdt for overenskomstens vedtakelse,

med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfort for vedtakelsen.

Partenes ovrige krav tas ikke til folge.

Omrade 10 Helseforetak med sykehusdrift er med dette lukket.



